
No. 審査項目 評価視点 配点

95

6 経費見積額 提案内容に照らし、経費は適正か。 5

合計

10

5 提案資料、プレゼンテーション

10

5

業務遂行のための実施体制が適切であり、担当スタッフが必要な能力や経験を有している
か。

提案資料に基づいたプレゼンテーションを行い、その内容に説得力があるか。

本業務に対して熱意や積極性が感じられるか。

4 業務実施体制

（別表2）
那珂川市活力あるまちづくり促進業務委託　プロポーザル実施要領

プレゼンテーション審査　評価基準

1 業務にあたっての基本的考え方 本業務の目的や課題を理解し、適切な実施方針が示されているか。 10

2 業務経歴 同種又は類似業務の実績から成果の確実性が期待されるか。 5

3 業務実施方法等

業務の目的に沿って、具体的な取り組みの提案がなされ、事業の実現性が確保されている
か。

50

業務の効果を増大させる提案が積極的になされているか。

【業務内容（１）まちづくり活性化支援のサポート体制の整備】
・コンサルテーション業務の手法が明確に示されているか。
・本市のまちづくりに関する取り組みについて、情報収集の手法や、本市の現況に関して
　整理する手法が明確に示されているか。
・新規の相談を広く募るための手法や相談の受け入れ件数、相談の選定までの
　フローが明確に示されているか。

【業務内容（２）セミナー・ワークショップ等の企画・実施】活力あるまちづくり及び市
の魅力向上のためのセミナー・ワークショップ等の考え方や企画の内容、実施回数等が明
確に示され、効果的であるか。

【業務内容（４）事業効果の見える化】
・情報発信の計画が明確であり、その計画による事業効果の見える化が期待
　できるか。
・市内、市外それぞれに効果的な情報発信の手法が明確に示されているか。
・本市の職員に対して、本事業の魅力が伝わる情報発信の手法が明確に示されているか。

【業務内容（３-①）地域資源を活用した市民の主体的な活動の輩出】
・地域資源を活用した市民の活動をどのような手法で輩出するのかが明確に
　示されているか。
・輩出件数（KPI）の設定ならびに、KPIに到達した結果、本市の活力ある
　まちづくりにどのような効果をもたらすのか、明確に示されているか。

【業務内容（３-②）活力あるまちづくりに貢献する活動の輩出】
・本市の課題が明確に示されており、その課題解決に繋がる活動をどのような
　手法で募るのか、明確に示されているか。
・輩出件数（KPI）の設定ならびに、KPIに到達した結果、本市の活力ある
　まちづくりにどのような効果をもたらすのか、明確に示されているか。


