
市の概要や業務内容の説明、先輩職員との交流会などを
予定しています。ぜひご参加ください。

詳細は、市ホームページをご覧ください。

那珂川市総務部人事秘書課人事担当
〒811-1292　福岡県那珂川市西隈1丁目1番1号

TEL：092-953-2211
E-mail：jinji@city-nakagawa.fukuoka.jp

令和 年8 7 1月 日 (水) 10:00～11:30
令和 年8 7 2月 日 (木) 14:00～15:30

【採用に関するお問い合わせ】

【日時】

Interview - インタビュー -

中央保育所
保育士

宮田 将巧

子どもたちと共に成長する日々
現在、4歳児クラス20名の担任をしています。集団生活を
通じて社会性やマナーを身につけ、子どもたちがのびのびと
自分らしく成長していく姿を間近で見守る、責任ある仕事で
す。一人ひとりの個性に寄り添い、共に笑い合う時間を何
よりも大切にしています。

卒園後も続く、子どもたちとの物語。

卒園した子どもたちが、小学生になって遊びに来てくれたり、
中学生になって職場体験に来てくれたり、卒園後に成長した
姿で再開する瞬間が一番嬉しいです。公立保育士として長
く働き続けられる環境があるからこそ、地域で育つ子どもた
ちの成長を末永く見守ることができます。

健康課健康推進担当
保健師

宮本 芽衣

数値の先にある、暮らしを支える。

特定健診の結果から健康面で気になる値がある方へ保健指
導を行っています。また、生活習慣病予防のための訪問支
援や健康教室の企画・運営にも携わっています。実際に市
民の方のお宅を訪問すると、数値だけでは分からない生活
背景に触れることができ、一人ひとりに寄り添った支援の大
切さを日々実感しています。

人生に寄り添う仕事

私が行政保健師を目指したのは、「長く寄り添う支援がした
い」という想いからでした。現場は日々勉強の連続で、判断
に迷うこともあります。しかし、正解がないからこそ、目の前
の方一人ひとりに合わせた支援が相手の力になった瞬間、
深い喜びと手応えを感じます。市民の方の人生に伴走する
責任ある仕事です。皆さんも、自分の目指す理想を大切に、
ぜひ挑戦してください。

那珂川市職員募集
令和 9 年4月1日採用



Interview - インタビュー -

高齢者支援課高齢福祉担当

竹川 波穂

「やってみたい」が、カタチになる場所。

勤務年数に関わらず、さまざまな仕事に挑戦できる環境があ
り、とてもやりがいを感じています。
「こうしたらどうだろう？」「こんなことに挑戦してみたい！」
といったアイデアも積極的に受け入れてもらえるので、前向
きに楽しく仕事ができています。

ONもOFFも充実。家族との時間が原動力。

平日は慌ただしい毎日ですが、土日はしっかり休むことがで
き、メリハリのある生活を送れています。最近は、寝る前に
息子と「マイクラ」を楽しむ時間が日々の楽しみです。その時
間を大切にしたいので、仕事も効率よく終わらせることがで
きるよう意識しています。

農林課農林土木担当
土木技師

白川 基典

「ありがとう」でつながる未来。

農業・林業用施設の改修・修繕を通じて、地域の安全を守
る仕事をしています。現場で施設が破損し、困っている農家
さんや地域の方々の声に耳を傾け、復旧工事を完了させた際、
『助かった』と喜んでいただけた時は、目に見える形で人々の
生活に貢献できる、この仕事ならではの大きなやりがいを感
じました。

培った専門性を、地域のために。
私は民間の建設コンサルタントで、地質調査や土木設計に
携わった後、土木技師として那珂川市役所に転職しました。
民間で培った経験や考え方は、現在の業務にも大いに活か
せていると感じています。これまでの土木に関する経験を活
かしたい方や、地域づくりに携わりたい方は、ぜひ那珂川市
に挑戦してみてください。

Work & Life - ワークライフバランス -

数字で見る那珂川市
平均年齢 男性育休取得率月平均残業時間

39.3歳
30代以下の職員が半数を占めて
おり、福岡県内でも若い自治体の
ひとつです。所属内に同世代も
しくは近い年代の職員が多く、
相談や会話がしやすく、経験が
浅いうちから、大きな事業に関
わるチャンスがあります。

12.1時間
繁忙期も含めて平均12.1時間。
退庁後に充実したプライベートの
時間を過ごす職員が多くいます。

【勤務時間】
午前8時30分から午後5時まで
※配属される部署により異なる
場合あり

80.0%
男性職員を含め、本人の意向を
踏まえた上で、可能な限り育児
休業の取得を促進し、職員の家
庭生活等の充実を図るとともに、
働きやすい職場づくりの推進に
取り組んでいます。女性の取得
率100％に対して、男性も高い
取得率となっています。

年休取得平均日数 その他の福利厚生初任給（地域手当含む）

15.4日
年次有給休暇を年間20日のうち、
半分以上の日数を取得している職
員がほとんどです。

245,000円程度

232,000円程度

その他に、扶養手当、住居手当、
通勤手当、期末・勤勉手当（ボーナ
ス）等が支給されます。

年次有給休暇　年間20日
夏季休暇　6日
その他特別休暇（結婚休暇、
産前産後休暇、子の看護等休暇など）

大
卒
者

219,000円程度高
卒
者

短
大
卒
者

暮らしの充実を図るための
福利厚生もあり、安心して
働けます。

病気やけが・出産・結婚などの給付、

健康診断の実施、生活や住宅取得な

どのための各種貸付、宿泊施設やレ

ジャー施設等の割引など

- 募集 -Recruit

令和8年度
那珂川市職員採用募集案内

採用予定人数

募集区分 一般事務A 保健師B 保育士C 土木技師D
生活保護ケース
ワーカーE
（任期付）

申込受付

一次試験

二次試験

三次試験

最終合格発表

年齢要件
（採用時年齢）

若干名

6月15日（月）～
7月30日（木）

総合能力試験
（SPI3）

6月22日（月）～
8月11日（火・祝）

面接試験
8月29日（土）

面接試験
9月19日（土）

9月下旬

22～30歳まで

7月1日（水）～
8月13日（木）

面接試験
8月29日（土） 【予備日】

8月30日（日）

実技試験・面接試験
8月29日（土）

面接試験
9月19日（土）

9月下旬 9月中旬 10月中旬

35歳まで

1名程度 1名程度

7月1日（水）～
8月13日（木）

面接試験
9月19日（土）

9月中旬

面接試験
8月29日（土）

面接試験
10月10日（土）

7月1日（水）～
9月3日（木）

7月1日（水）～
8月13日（木）

30歳まで

1名程度

18～30歳まで 不問

1名程度

※募集区分によっては、免許・資格要件等の要件があります。
※成績が基準に満たない場合は、合格者なしとなることがあります。
※試験区分の「A」「B」等の記号は、受験資格を区分するものであって、採用後の処遇等に差をつけるものではありません。

受験資格に関して
●地方公務員法第16条の欠格条項に
　該当する人は受験できません。

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を
　終わるまで又はその執行を受けることが
　なくなるまでの人

・懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から
　2年を経過しない人
・日本国憲法施行の日以後において、日本国
　憲法又はその下に成立した政府を暴力で
　破壊することを主張する政党その他の
　団体を結成し、又はこれに加入した人

●日本国籍を有しない場合、法令により
　就職が制限される在留資格の人は
　受験できません。

申込手続き合格から採用まで
最終合格者は採用候補者名簿に登録され、

令和9年4月1日以降必要に応じて名簿登録順

に採用されます。

（採用後6ヶ月間は条件付採用期間）

インターネット（ふくおか電子申請システム）で

申込を期限までに行ってください。

なお、受験資格がないこと、又は申込書の

記載事項に虚偽があることが判明した場合は

合格を取り消します。

詳細は、那珂川市のHPから

確認できます。

那珂川市 総務部 人事秘書課 人事担当
〒811-1292　福岡県那珂川市西隈1丁目1番1号

TEL :092-953-2211
E-Mail： j inji@city-nakagawa.fukuoka.jp

問合せ先

那珂川市 HP



市の概要や業務内容の説明、先輩職員との交流会などを
予定しています。ぜひご参加ください。

詳細は、市ホームページをご覧ください。

那珂川市総務部人事秘書課人事担当
〒811-1292　福岡県那珂川市西隈1丁目1番1号

TEL：092-953-2211
E-mail：jinji@city-nakagawa.fukuoka.jp

令和 年8 7 1月 日 (水) 10:00～11:30
令和 年8 7 2月 日 (木) 14:00～15:30

【採用に関するお問い合わせ】

【日時】

Interview - インタビュー -

中央保育所
保育士

宮田 将巧

子どもたちと共に成長する日々
現在、4歳児クラス20名の担任をしています。集団生活を
通じて社会性やマナーを身につけ、子どもたちがのびのびと
自分らしく成長していく姿を間近で見守る、責任ある仕事で
す。一人ひとりの個性に寄り添い、共に笑い合う時間を何
よりも大切にしています。

卒園後も続く、子どもたちとの物語。

卒園した子どもたちが、小学生になって遊びに来てくれたり、
中学生になって職場体験に来てくれたり、卒園後に成長した
姿で再開する瞬間が一番嬉しいです。公立保育士として長
く働き続けられる環境があるからこそ、地域で育つ子どもた
ちの成長を末永く見守ることができます。

健康課健康推進担当
保健師

宮本 芽衣

数値の先にある、暮らしを支える。

特定健診の結果から健康面で気になる値がある方へ保健指
導を行っています。また、生活習慣病予防のための訪問支
援や健康教室の企画・運営にも携わっています。実際に市
民の方のお宅を訪問すると、数値だけでは分からない生活
背景に触れることができ、一人ひとりに寄り添った支援の大
切さを日々実感しています。

人生に寄り添う仕事

私が行政保健師を目指したのは、「長く寄り添う支援がした
い」という想いからでした。現場は日々勉強の連続で、判断
に迷うこともあります。しかし、正解がないからこそ、目の前
の方一人ひとりに合わせた支援が相手の力になった瞬間、
深い喜びと手応えを感じます。市民の方の人生に伴走する
責任ある仕事です。皆さんも、自分の目指す理想を大切に、
ぜひ挑戦してください。

那珂川市職員募集
令和 9 年4月1日採用



Interview - インタビュー -

高齢者支援課高齢福祉担当

竹川 波穂

「やってみたい」が、カタチになる場所。

勤務年数に関わらず、さまざまな仕事に挑戦できる環境があ
り、とてもやりがいを感じています。
「こうしたらどうだろう？」「こんなことに挑戦してみたい！」
といったアイデアも積極的に受け入れてもらえるので、前向
きに楽しく仕事ができています。

ONもOFFも充実。家族との時間が原動力。

平日は慌ただしい毎日ですが、土日はしっかり休むことがで
き、メリハリのある生活を送れています。最近は、寝る前に
息子と「マイクラ」を楽しむ時間が日々の楽しみです。その時
間を大切にしたいので、仕事も効率よく終わらせることがで
きるよう意識しています。

農林課農林土木担当
土木技師

白川 基典

「ありがとう」でつながる未来。

農業・林業用施設の改修・修繕を通じて、地域の安全を守
る仕事をしています。現場で施設が破損し、困っている農家
さんや地域の方々の声に耳を傾け、復旧工事を完了させた際、
『助かった』と喜んでいただけた時は、目に見える形で人々の
生活に貢献できる、この仕事ならではの大きなやりがいを感
じました。

培った専門性を、地域のために。
私は民間の建設コンサルタントで、地質調査や土木設計に
携わった後、土木技師として那珂川市役所に転職しました。
民間で培った経験や考え方は、現在の業務にも大いに活か
せていると感じています。これまでの土木に関する経験を活
かしたい方や、地域づくりに携わりたい方は、ぜひ那珂川市
に挑戦してみてください。

Work & Life - ワークライフバランス -

数字で見る那珂川市
平均年齢 男性育休取得率月平均残業時間

39.3歳
30代以下の職員が半数を占めて
おり、福岡県内でも若い自治体の
ひとつです。所属内に同世代も
しくは近い年代の職員が多く、
相談や会話がしやすく、経験が
浅いうちから、大きな事業に関
わるチャンスがあります。

12.1時間
繁忙期も含めて平均12.1時間。
退庁後に充実したプライベートの
時間を過ごす職員が多くいます。

【勤務時間】
午前8時30分から午後5時まで
※配属される部署により異なる
場合あり

80.0%
男性職員を含め、本人の意向を
踏まえた上で、可能な限り育児
休業の取得を促進し、職員の家
庭生活等の充実を図るとともに、
働きやすい職場づくりの推進に
取り組んでいます。女性の取得
率100％に対して、男性も高い
取得率となっています。

年休取得平均日数 その他の福利厚生初任給（地域手当含む）

15.4日
年次有給休暇を年間20日のうち、
半分以上の日数を取得している職
員がほとんどです。

245,000円程度

232,000円程度

その他に、扶養手当、住居手当、
通勤手当、期末・勤勉手当（ボーナ
ス）等が支給されます。

年次有給休暇　年間20日
夏季休暇　6日
その他特別休暇（結婚休暇、
産前産後休暇、子の看護等休暇など）

大
卒
者

219,000円程度高
卒
者

短
大
卒
者

暮らしの充実を図るための
福利厚生もあり、安心して
働けます。

病気やけが・出産・結婚などの給付、

健康診断の実施、生活や住宅取得な

どのための各種貸付、宿泊施設やレ

ジャー施設等の割引など

- 募集 -Recruit

令和8年度
那珂川市職員採用募集案内

採用予定人数

募集区分 一般事務A 保健師B 保育士C 土木技師D
生活保護ケース
ワーカーE
（任期付）

申込受付

一次試験

二次試験

三次試験

最終合格発表

年齢要件
（採用時年齢）

若干名

6月15日（月）～
7月30日（木）

総合能力試験
（SPI3）

6月22日（月）～
8月11日（火・祝）

面接試験
8月29日（土）

面接試験
9月19日（土）

9月下旬

22～30歳まで

7月1日（水）～
8月13日（木）

面接試験
8月29日（土） 【予備日】

8月30日（日）

実技試験・面接試験
8月29日（土）

面接試験
9月19日（土）

9月下旬 9月中旬 10月中旬

35歳まで

1名程度 1名程度

7月1日（水）～
8月13日（木）

面接試験
9月19日（土）

9月中旬

面接試験
8月29日（土）

面接試験
10月10日（土）

7月1日（水）～
9月3日（木）

7月1日（水）～
8月13日（木）

30歳まで

1名程度

18～30歳まで 不問

1名程度

※募集区分によっては、免許・資格要件等の要件があります。
※成績が基準に満たない場合は、合格者なしとなることがあります。
※試験区分の「A」「B」等の記号は、受験資格を区分するものであって、採用後の処遇等に差をつけるものではありません。

受験資格に関して
●地方公務員法第16条の欠格条項に
　該当する人は受験できません。

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を
　終わるまで又はその執行を受けることが
　なくなるまでの人

・懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から
　2年を経過しない人
・日本国憲法施行の日以後において、日本国
　憲法又はその下に成立した政府を暴力で
　破壊することを主張する政党その他の
　団体を結成し、又はこれに加入した人

●日本国籍を有しない場合、法令により
　就職が制限される在留資格の人は
　受験できません。

申込手続き合格から採用まで
最終合格者は採用候補者名簿に登録され、

令和9年4月1日以降必要に応じて名簿登録順

に採用されます。

（採用後6ヶ月間は条件付採用期間）

インターネット（ふくおか電子申請システム）で

申込を期限までに行ってください。

なお、受験資格がないこと、又は申込書の

記載事項に虚偽があることが判明した場合は

合格を取り消します。

詳細は、那珂川市のHPから

確認できます。

那珂川市 総務部 人事秘書課 人事担当
〒811-1292　福岡県那珂川市西隈1丁目1番1号

TEL :092-953-2211
E-Mail： j inji@city-nakagawa.fukuoka.jp

問合せ先

那珂川市 HP



Interview - インタビュー -

高齢者支援課高齢福祉担当

竹川 波穂

「やってみたい」が、カタチになる場所。

勤務年数に関わらず、さまざまな仕事に挑戦できる環境があ
り、とてもやりがいを感じています。
「こうしたらどうだろう？」「こんなことに挑戦してみたい！」
といったアイデアも積極的に受け入れてもらえるので、前向
きに楽しく仕事ができています。

ONもOFFも充実。家族との時間が原動力。

平日は慌ただしい毎日ですが、土日はしっかり休むことがで
き、メリハリのある生活を送れています。最近は、寝る前に
息子と「マイクラ」を楽しむ時間が日々の楽しみです。その時
間を大切にしたいので、仕事も効率よく終わらせることがで
きるよう意識しています。

農林課農林土木担当
土木技師

白川 基典

「ありがとう」でつながる未来。

農業・林業用施設の改修・修繕を通じて、地域の安全を守
る仕事をしています。現場で施設が破損し、困っている農家
さんや地域の方々の声に耳を傾け、復旧工事を完了させた際、
『助かった』と喜んでいただけた時は、目に見える形で人々の
生活に貢献できる、この仕事ならではの大きなやりがいを感
じました。

培った専門性を、地域のために。
私は民間の建設コンサルタントで、地質調査や土木設計に
携わった後、土木技師として那珂川市役所に転職しました。
民間で培った経験や考え方は、現在の業務にも大いに活か
せていると感じています。これまでの土木に関する経験を活
かしたい方や、地域づくりに携わりたい方は、ぜひ那珂川市
に挑戦してみてください。

Work & Life - ワークライフバランス -

数字で見る那珂川市
平均年齢 男性育休取得率月平均残業時間

39.3歳
30代以下の職員が半数を占めて
おり、福岡県内でも若い自治体の
ひとつです。所属内に同世代も
しくは近い年代の職員が多く、
相談や会話がしやすく、経験が
浅いうちから、大きな事業に関
わるチャンスがあります。

12.1時間
繁忙期も含めて平均12.1時間。
退庁後に充実したプライベートの
時間を過ごす職員が多くいます。

【勤務時間】
午前8時30分から午後5時まで
※配属される部署により異なる
場合あり

80.0%
男性職員を含め、本人の意向を
踏まえた上で、可能な限り育児
休業の取得を促進し、職員の家
庭生活等の充実を図るとともに、
働きやすい職場づくりの推進に
取り組んでいます。女性の取得
率100％に対して、男性も高い
取得率となっています。

年休取得平均日数 その他の福利厚生初任給（地域手当含む）

15.4日
年次有給休暇を年間20日のうち、
半分以上の日数を取得している職
員がほとんどです。

245,000円程度

232,000円程度

その他に、扶養手当、住居手当、
通勤手当、期末・勤勉手当（ボーナ
ス）等が支給されます。

年次有給休暇　年間20日
夏季休暇　6日
その他特別休暇（結婚休暇、
産前産後休暇、子の看護等休暇など）

大
卒
者

219,000円程度高
卒
者

短
大
卒
者

暮らしの充実を図るための
福利厚生もあり、安心して
働けます。

病気やけが・出産・結婚などの給付、

健康診断の実施、生活や住宅取得な

どのための各種貸付、宿泊施設やレ

ジャー施設等の割引など

- 募集 -Recruit

令和8年度
那珂川市職員採用募集案内

採用予定人数

募集区分 一般事務A 保健師B 保育士C 土木技師D
生活保護ケース
ワーカーE
（任期付）

申込受付

一次試験

二次試験

三次試験

最終合格発表

年齢要件
（採用時年齢）

若干名

6月15日（月）～
7月30日（木）

総合能力試験
（SPI3）

6月22日（月）～
8月11日（火・祝）

面接試験
8月29日（土）

面接試験
9月19日（土）

9月下旬

22～30歳まで

7月1日（水）～
8月13日（木）

面接試験
8月29日（土） 【予備日】

8月30日（日）

実技試験・面接試験
8月29日（土）

面接試験
9月19日（土）

9月下旬 9月中旬 10月中旬

35歳まで

1名程度 1名程度

7月1日（水）～
8月13日（木）

面接試験
9月19日（土）

9月中旬

面接試験
8月29日（土）

面接試験
10月10日（土）

7月1日（水）～
9月3日（木）

7月1日（水）～
8月13日（木）

30歳まで

1名程度

18～30歳まで 不問

1名程度

※募集区分によっては、免許・資格要件等の要件があります。
※成績が基準に満たない場合は、合格者なしとなることがあります。
※試験区分の「A」「B」等の記号は、受験資格を区分するものであって、採用後の処遇等に差をつけるものではありません。

受験資格に関して
●地方公務員法第16条の欠格条項に
　該当する人は受験できません。

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を
　終わるまで又はその執行を受けることが
　なくなるまでの人

・懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から
　2年を経過しない人
・日本国憲法施行の日以後において、日本国
　憲法又はその下に成立した政府を暴力で
　破壊することを主張する政党その他の
　団体を結成し、又はこれに加入した人

●日本国籍を有しない場合、法令により
　就職が制限される在留資格の人は
　受験できません。

申込手続き合格から採用まで
最終合格者は採用候補者名簿に登録され、

令和9年4月1日以降必要に応じて名簿登録順

に採用されます。

（採用後6ヶ月間は条件付採用期間）

インターネット（ふくおか電子申請システム）で

申込を期限までに行ってください。

なお、受験資格がないこと、又は申込書の

記載事項に虚偽があることが判明した場合は

合格を取り消します。

詳細は、那珂川市のHPから

確認できます。

那珂川市 総務部 人事秘書課 人事担当
〒811-1292　福岡県那珂川市西隈1丁目1番1号

TEL :092-953-2211
E-Mail： j inji@city-nakagawa.fukuoka.jp

問合せ先

那珂川市 HP



市の概要や業務内容の説明、先輩職員との交流会などを
予定しています。ぜひご参加ください。

詳細は、市ホームページをご覧ください。

那珂川市総務部人事秘書課人事担当
〒811-1292　福岡県那珂川市西隈1丁目1番1号

TEL：092-953-2211
E-mail：jinji@city-nakagawa.fukuoka.jp

令和 年8 7 1月 日 (水) 10:00～11:30
令和 年8 7 2月 日 (木) 14:00～15:30

【採用に関するお問い合わせ】

【日時】

Interview - インタビュー -

中央保育所
保育士

宮田 将巧

子どもたちと共に成長する日々
現在、4歳児クラス20名の担任をしています。集団生活を
通じて社会性やマナーを身につけ、子どもたちがのびのびと
自分らしく成長していく姿を間近で見守る、責任ある仕事で
す。一人ひとりの個性に寄り添い、共に笑い合う時間を何
よりも大切にしています。

卒園後も続く、子どもたちとの物語。

卒園した子どもたちが、小学生になって遊びに来てくれたり、
中学生になって職場体験に来てくれたり、卒園後に成長した
姿で再開する瞬間が一番嬉しいです。公立保育士として長
く働き続けられる環境があるからこそ、地域で育つ子どもた
ちの成長を末永く見守ることができます。

健康課健康推進担当
保健師

宮本 芽衣

数値の先にある、暮らしを支える。

特定健診の結果から健康面で気になる値がある方へ保健指
導を行っています。また、生活習慣病予防のための訪問支
援や健康教室の企画・運営にも携わっています。実際に市
民の方のお宅を訪問すると、数値だけでは分からない生活
背景に触れることができ、一人ひとりに寄り添った支援の大
切さを日々実感しています。

人生に寄り添う仕事

私が行政保健師を目指したのは、「長く寄り添う支援がした
い」という想いからでした。現場は日々勉強の連続で、判断
に迷うこともあります。しかし、正解がないからこそ、目の前
の方一人ひとりに合わせた支援が相手の力になった瞬間、
深い喜びと手応えを感じます。市民の方の人生に伴走する
責任ある仕事です。皆さんも、自分の目指す理想を大切に、
ぜひ挑戦してください。

那珂川市職員募集
令和 9 年4月1日採用


