
【別紙】

No. 審査項目 審査基準

施設の維持管理に関する方針及び計画について、具体的な対処法
が記載されているか。

衛生管理に対する取り組みは適切か。

目指すべき支援員像や支援員の雇用に際し重視する事項が、保育
を実施するうえで適正か。

支援員の採用計画について、雇用条件も含め、具体的に考えられ
ているか。

支援員の配置計画について、配置基準を満たしているか。

研修計画について、職員の資質を維持・向上する体制をとっている
か。

支援員への支援体制や、保育以外の業務に対する本社職員のバッ
クアップ体制は適正か。

児童の発達段階にあった事業の取り組みが図られているか。

おやつに関する考え方（アレルギー児への対応等）は適切か。

障害児保育への取り組みが図られているか。

苦情について適切な対応および防止策は図られているか。

児童や保護者の意見を的確に把握し、運営への反映が図られてい
るか。

地域・他施設との連携への取り組みは適正か。

こどもの権利、人権を尊重するための取り組みは適正か。

児童虐待に対する取り組みは適正か。

Ⅳ 個人情報の保護の措置
個人情報保護について十分な配慮があり、必要な措置が取られて
いるか。

防犯、防災の対応と対策は適切か。

その他緊急時（怪我、事故等）の対応と対策は適切か。

法人の経営方針は適切か。（利益のみを追求していないか）将来的
な事業展開の構想を持っているか。

同種施設の運営実績は十分か。

経営状況（財務状況）に問題はないか。

収支予算書は適正か。

利用者のサービス向上につながる自主事業の提案はあるか。

提案書及びプレゼンテーションの内容は充実しているか。業務遂行
の為の意欲が感じられるか。

那珂川市立学童保育所指定管理者選定　審査基準表

Ⅰ
学童保育所の管理・運営を行うにあ
たっての保育（経営）方針について

学童保育所の目的、課題を理解して学童保育所のあり方を示してい
るか。保育（経営）方針におけるセールスポイントやメリットが、保育を
行ううえで有効か。

Ⅱ 施設の管理

Ⅶ その他

合計

Ⅲ 施設の運営（保育の実施）

Ⅴ 緊急時対策

Ⅵ 団体の理念・経営体制


