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 会 議 録 

会議の名称 2023年度那珂川市男女共同参画審議会（第 1回） 

開催日時 
2023年 10月 31日（火） 

19：00 ～ 21：00 
開催場所 本庁第2別館大会議室 

出 席 者 

１．委員 

大西委員、的野委員、吉田委員、深川委員、柴山委員、小森委員、前田委

員、八代委員、川添委員、東委員、乾委員、常深委員 

２．執行機関（事務局） 

松永人権政策課長、大神、神代 

配布資料 

１． 男女共同参画審議会レジュメ、委員名簿、2022年度第 2次那珂川町男女

共同参画プラン後期基本計画推進状況報告書、那珂川市男女共同参画プ

ラン本編、那珂川市男女共同参画プラン（ダイジェスト版） 

２．（追加資料）2023年度那珂川市男女共同参画審議会スケジュール、令和 5

年度那珂川市男女共同参画講座（あいなか講座）、第 28 回人権フェスタ

なかがわ 2023チラシ 

議題及び審議の内容 

Ⅰ．委嘱状交付・自己紹介 

Ⅱ．会長・副会長選出 

  会長：小森 真理子（ネット２１） 

  副会長：東 豊（公募） 

小森会長、東副会長より挨拶 

 

Ⅲ．議事 

 （1）2023年度審議会スケジュールについて（別紙参照） 

委員：意見交換会はあるか。 

事務局：今年度は考えてない。審議会の中でフィードバックしていきたい。 

委員：メールでもいいので意見を出して途中報告したほうがいいのではないか。次回審

議だけではまとまらないのではないか。 

事務局：第 2回の審議会は 11月下旬以降の予定なので 11月 20日（月）までにご意見を

いただき準備していこうと考えている。 

 

（2）2022年度第 2次那珂川町男女共同参画プラン後期基本計画推進状況報告書について 

○施策の体系図について説明 

・報告書の最終ページに追加している。 

○推進状況報告書について説明 

 

【 大綱 1 教育 】 

事業番号 9（人権政策課） 
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市内の小中学校、市民を対象に男女共同参画に関する作品の募集を行った。優秀作品に

ついては人権フェスタで展示紹介をしている。今後も引き続き行っていく。 

事業番号１６（人権政策課） 

 男女共同参画の講演会、講座を市職員対象に研修をする。男女共同参画の講演会（録画

配信）、あいなか講座（計５回）引き続き行っていく。 

事業番号 6（岩戸小、那珂川北中、那珂川南中） 

LGBTQをテーマに研修会を行った。自分らしく学校生活を送れるように進めていく。 

 

【 大綱 2 人権 】 

事業番号２４（人権政策課）  

昨年度は、ハラスメントの寸劇を市の防災訓練、人権フェスタ、あいなか講座で啓発活

動を行った。引き続き行っていく。 

事業番号２８（教育総務課） 

 ハラスメント防止について、小中学校の教育長から各校長へ防止対策の研修を行った。 

 

【 大綱 3 労働 】 

事業番号５２（こども応援課） 

 男性向けの子育てイベント、講座を実施した。 

事業番号５２（人権政策課） 

 男女共同参画講座、男性向けの料理教室を録画配信した。 

 

【 大綱４ 福祉・健康 】 

事業番号６３（健康課） 

 特定検診、集団検診をコロナ対策したうえで、女性のみ受診ができるレディース健診。 

就労世代でも受診できるトワイライト検診を実施した。 

事業番号６５（健康課）  

不登校、８０５０問題などのニュースが増えたことを受け、ひきこもりに関しての講座

を実施した。 

 

【 大綱５ 地域参画 】  

 事業番号６６．６７．６８（人権政策課） 

座・しゃくなげの活動。地域、区が行っている研修会などの時に講師として参加し、啓

発活動をした。 

事業番号６９（人権政策課） 

 ３７行政区のうち、3 割以上の女性役員が９区、女性区長が２区。引き続き女性登用の

促進、啓発を行う。 

事業番号８１．８２（安全安心課） 

 自主防災組織設立。自主防災構成員 37名中、自主防災士女性３名。   

防災会議委員 25人中、女性委員５名 女性消防団員５名。これからも女性確保のために防

災会議を行っていく。 
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【 大綱６ 推進体制 】  

事業番号９３．９４（人権政策課） 

 審議会の意見をフィードバックした。１３項目を設定し、評価につなげる。 

事業番号９６．９７（人権政策課） 

 新規職員研修を自席で動画試聴か会場で行う。管理監督者、職員の男女共同参画の研修

を行う。 

 

 

 

委員：２回目にむけての意見は難しいので、聞きたいことがあればページと事業の番号

を書いてもらい回答してもらう方法をとりたいと思う。 

今、説明を受けたところでここだけは聞いておきたい質問はありますか。 

委員：事業計画、目標の箇所は 2023年ですか？2022年では？ 

事務局：2023年度、最終到達の目標の内容になります。 

委員：数値目標のことですが、何人集まったのか、全員なのか。パーセンテージでもい

いのでわかりやすくしてほしい。２０２１年度も同じ意見がでたのに反映されて

いない。 

事務局：今後、情報提供や講座を開催する時は、具体的にその時の人数等を報告したい。 

委員：課の名前が記載されているが、例えばこども応援課はなにをする課ですか？説明

をしてほしい。 

事務局：課の取り組みの説明は那珂川市 HP に載っていますので、みていただけたらと

思います。 

委員：2023 年の計画、目標は各課で審議中だと思いますが、数値はあげるように伝え

ていますか？那珂川市役所には女性部長が○人などと伝えてもらった方がわか

りやすい。 

事務局：今回の報告では、各課には数値をあげるようにと伝えていません。2023 年度

の取り組み状況報告を各課へ依頼する際は、具体的に人数等の報告を可能な

限り頂き、審議会へ報告したい。 

委員：資料は見やすくなった。女性の部長○人、課長○人などわかればよくなると思

う。女性の区長は数字がでてきていたのですごくよかった。 

委員：一部実施、概ね実施と記入あるが、各課からの返答ですか？ 

事務局：各課の自己評価です。 

委員：意見や質問は１１／２０までに、どのように送ったらいいのか？電話、メール、

FAX、人権政策課の窓口でもいいですか。 

事務局：メール、FAX、書面を窓口に持ってきていただきたい。 

委員：新しい方はわかりますか？意見の出し方。気になるところ、取組みの不十分な

ところ、2023年度につながるようなことを出していただけたらいいと思う。 

事務局：ご意見、ご質問をいただくときに、事業番号と所管課名を記入してほしい。 

委員：書面を出すときには個人名は書くんですか？あまり書きたくない。 
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委員：議事録は「委員」と書きます。 

 

委員長：男女共同参画プランについて 

 

事務局：配布している男女共同参画プランの冊子をご覧ください。 

 

委員長：男女共同参画講座について 

事務局：実施予定の講座は別紙（あいなか講座）に具体的に記載しております。ぜひご

参加いただきたい。 

 

委員長：28回人権フェスタなかがわ 2023年について 

事務局：A4カラーチラシです。コロナがあけたので例年と同規模で行います。人権に関

するステージ発表、バザー、飲食物の提供、子どもたちの人権作品をご覧くだ

さい。 

 

 

【 ２回目の審議会の日程について 】 

12月 11日（月） 

時間、場所の詳細は後日あらためてお伝えします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


