
成果指標一覧

基準年度 目標年度

施策大
綱

基本施
策

施策の
概要

事業番
号

Ｒ4年度 Ｒ9年度 Ｒ5年度 Ｒ6年度 Ｒ和7年度 Ｒ8年度 Ｒ9年度

1
市職員を対象とした男女共同
参画研修の実施（回/年）

1 1 4 8
幼稚園・保育所等の職員を
対象とした研修の充実

人権政策課 ― 1回

2
女性のエンパワーメントに関
する講座等を開催した回数
（累計）

1 2 2 13
市民を対象としたエンパワーメント
に関する学習機会の提供と情報提
供

人権政策課 ―
5回
（累計）

3
ＤＶ等相談窓口カードの設置
数（累計）

2 1 1 16 ＤＶ相談窓口の周知 人権政策課 ―
800カ所
（累計）

4
性の多様性に関する講座等を
開催した回数（累計）

2 2 5 27
性的少数者の正しい理解を
深めるための啓発の推進

人権政策課 ―
5回
（累計）

5
教職員を対象としたハラスメ
ントに関する研修の回数（回/
年）

3 1 2 34
学校における教職員等を
対象とした研修の充実

教育総務課 0回 1回

6
男性の家事・育児等への参加
を促す講座等を開催した回数
（回/年）

3 2 2 41
男性の家事・育児等への
参画を促す講座の充実

こども応援課 6回 12回

7 認知症カフェの箇所数（箇所） 4 1 2 45
高齢者を地域で支え合う活動に
対する支援の拡充

高齢者支援課 3箇所 8箇所

8
ジェンダー平等の視点に立っ
た指導者向け研修会を開催し
た回数（回/年）

4 2 2 48
ジェンダー平等の視点に立った
スポーツ団体指導者の育成

社会教育課 1回 2回

9
地域で活躍する女性の活動事
例を市広報紙等を通じて紹介
した回数（累計）

5 1 1 52
地域における女性の積極的登用に
向けての啓発

人権政策課 ―
5回
（累計）

10
防災士養成講座により養成さ
れた女性防災士の割合（％）

5 2 1 55 自主防災組織への女性参画の促進 安全安心課 32.0% 40.0%

11
ジェンダー平等を推進する団
体との協働した事業の回数
（累計）

5 3 1 58
ジェンダー平等を推進する
団体等への支援

人権政策課 ―
25回
（累計）

12
附属機関等における女性登用
率（％）

6 1 2 60
附属機関等における女性登用の促
進

人権政策課 35% 40%

13
管理職・監督職における女性
職員の割合（％）

6 2 1 61 女性職員の登用と職域拡大 人事秘書課 22% 30%
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