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那珂川市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第6条に基づき、令和6年 4月

1日現在での状況を次のとおり公表します。 

 

1 任免及び職員数に関する状況 

（1）職員の採用 

区分 行政職 技能労務職 教育職 合計 

新規採用職員 19 人 0 人 0 人 19 人 

新規採用職員 

（任期付） 
2 人 0 人 0 人 2 人 

暫定再任用職員 5 人 0 人 1 人 6 人 

会計年度任用職員 140 人 6 人 0 人 146 人 

※会計年度任用職員については、地方公務員法第 22 条の 2第 1項第 2号により採用

されたフルタイムの会計年度任用職員をいう。（以下、同様とする。） 

 

（2）職員の退職（令和 5 年度） 

区分 行政職 技能労務職 教育職 合計 

定年退職 0 人 0 人 0 人 0 人 

その他の退職 12 人 0 人 0 人 12 人 

 

（3）部門別職員数 

ア 常勤職員 

 令和 5年度 令和 6年度 増減数 

議会事務局 3 人 3 人  

市長事務部局 217 人 227 人 10 人 

教育委員会事務部局 53 人 57 人 4 人 

行政委員会事務局 2 人 2 人  

選挙管理委員会事務局 1 人 1 人  

監査事務局 1 人 1 人  

農業委員会事務局 1 人 1 人  

合計 278 人 292 人 14 人 
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イ 会計年度任用職員 

 令和 5年度 令和 6年度 増減数 

市長事務部局 93 人 97 人 4 人 

教育委員会事務部局 48 人 49 人 1 人 

合計 141 人 146 人 5 人 

 

 

2 給与の状況 

（1）一般行政職の級別職員数 

令和 5年度 

級 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 

標準的な

職務内容 

主事 

技師 

主任主事 

主任技師 

係長 

主査 

主査技師 

課長補佐 

参事補佐 
課長 部長 

職員数 12 人 33 人 69 人 54 人 16 人 24 人 4 人 

 

令和 6年度 

級 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 

標準的な

職務内容 

主事 

技師 

主任主事 

主任技師 

係長 

主査 

主査技師 

課長補佐 

参事補佐 
課長 部長 

職員数 14 人 32 人 71 人 19 人 55 人 25 人 4 人 

 

（2）職員の平均年齢、平均給料及び平均給与月額 

ア 常勤職員 

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

一般行政職 39.2 歳 309,504 円 400,114 円 

技能労務職 52.8 歳 370,800 円 419,289 円 

小・中・高校教諭 54 歳 404,250 円 454,923 円 

幼稚園教諭 43 歳 317,660 円 363,125 円 
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イ 会計年度任用職員 

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

行政職 48.1 歳 188,678 円 208,964 円 

技能労務職 52.0 歳 177,483 円 192,966 円 

 

（3）職員の初任給 

区分 初任給 

一般行政職 
大学卒 196,200 円 

高校卒 170,900 円 

技能労務職 高校卒 164,000 円 

幼稚園教諭 短大卒 181,800 円 

 

（4）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額 

区分 
経験年数 

10 年～14 年 

経験年数 

15 年～19 年 

経験年数 

20 年～24 年 

一般行政職 

大学卒 291,725 円 332,650 円 368,276 円 

短大卒 261,100 円 298,800 円 349,000 円 

高校卒 249,680 円 298,283 円 357,766 円 

技能労務職 

大学卒 該当者なし 該当者なし 該当者なし 

短大卒 該当者なし 該当者なし 該当者なし 

高校卒 該当者なし 該当者なし 該当者なし 

小・中・高校

教諭 

大学卒 該当者なし 該当者なし 該当者なし 

短大卒 該当者なし 該当者なし 該当者なし 

高校卒 該当者なし 該当者なし 該当者なし 

幼稚園教諭 

大学卒 該当者なし 該当者なし 376,800 円 

短大卒 該当者なし 該当者なし 該当者なし 

高校卒 該当者なし 該当者なし 該当者なし 
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（5）職員の手当（月額） 

ア 常勤職員 

（ア）扶養手当 

配偶者 6,500 円 

扶養親族たる子 10,000 円 

※特定期間の加算：5,000 円 

父母等 6,500 円 

 

（イ）地域手当 

（給料＋扶養手当）×6％   

 

（ウ）住居手当 

借家・借間 
月額 16,000 円を超える家賃を支払っている場合に支給す

る。上限 28,000 円 

 

（エ）通勤手当 

交通機関利用者 運賃等相当額（55,000 円を限度） 

交通用具利用者 

片道の距離 金額 片道の距離 金額 

2～3km 4,700 円 12～14km 13,600 円 

3～4km 5,500 円 14～16km 15,400 円 

4～6km 6,600 円 16～20km 17,100 円 

6～8km 8,300 円 20～25km 18,300 円 

8～10km 10,100 円 25～30km 22,000 円 

10～12km 11,800 円 30km 以上 24,200 円 

※通勤経路は、合理的かつ最短距離のもの。 

 

（オ）特殊勤務手当 

項目 額 

感染症等防疫作業従事 
日額 300 円 

（半日 150 円） 

行旅病人取扱従事 1 回 500 円 

行旅死亡人取扱従事 1 回 1,500 円 
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（カ）管理職手当  

職位 部長職 課長職 
保育所長 

幼稚園長 
主幹 

支給額 71,200 円 54,900 円 42,100 円 38,000 円 

 

（キ）管理職員特別勤務手当 

管理職の休日出勤に支給：勤務１回につき 8,000 円以内 

職位 部長職 課長職 
保育所長 

幼稚園長 
主幹 

支給額 8,000 円 6,000 円 4,000 円 3,500 円 

 

（ク）時間外勤務手当、休日勤務手当 

令和 5 年度決算額 116,564,535 円 

 

（ケ）期末手当、勤勉手当（給料＋地域手当＋扶養手当）×率 

 令和 6年 6月 令和 6年 12 月 計 

期末手当の率 1.225 1.225 2.45 

勤勉手当の率 1.025 1.025 2.05 

計 2.25 2.25 4.5 

 

（コ）職務の級による加算措置 

級 3 級 4 級・5級 6 級・7級 

支給率 5％ 10％ 15％ 

 

イ 会計年度任用職員 

地域手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当 

常勤職員同様 

 

 

3 勤務時間その他の勤務条件の状況 

（1）勤務時間 

ア 1 週間の勤務時間 38 時間 45 分（1日当たり 7時間 45 分） 

イ 勤務時間の割振り 

勤務時間午前 8時 30 分から午後 5時まで 

（休憩時間午後 0時 15 分から午後 1時まで） 
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（2）休暇 

年次有給休暇 
1 年度につき 20 日を付与され、翌年に 20 日を上限として繰り越し

できる。（※令和 5年度の平均取得日数は 14.4 日） 

病気休暇 
職員が負傷又は疾病のため療養する必要があり、その勤務がやむを

得ないと認められる場合に取得できる休暇 

介護休暇 
職員の配偶者、父母、子等の規則で定める者が、負傷、疾病、老齢

により日常生活を営むのに支障がある場合に取得できる休暇 

 

特別休暇 

常勤職員 会計年度任用職員 

・選挙権等の公民権の行使 

・証人等として官公署への出頭 

・骨髄等ドナー 

・ボランティア 

・結婚 

・出生サポート 

・妊娠障害休暇 

・産前産後休暇 

・保育、育児の時間 

・妻の出産 

・男性の育児参加 

・子の看護 

・短期介護 

・忌引 

・夏季休暇 

・父母の追悼 

・現住居の滅失 

・風水害、火災その他非常災害 

・交通機関の事故 

・感染症等による交通遮断 

・生理日の就業困難 

・リフレッシュ休暇 

・選挙権等の公民権の行使 

・証人等として官公署への出頭 

・骨髄等ドナー 

・結婚 

・出生サポート 

・産前産後休暇 

・妻の出産 

・男性の育児参加 

・妊産疾病休暇 

・保育、育児の時間 

・子の看護 

・短期介護 

・忌引 

・夏季休暇 

・現住居の滅失 

・風水害、火災その他非常災害 

・交通機関の事故 

・感染症等による交通遮断 

・生理日の就業困難 

 

（３）育児休業等（令和 5 年度） 

 
育児休業取得者 育児短時間勤務職員 部分休業取得者 

男性職員 5 人 0 人 1 人 

女性職員 12 人 1 人 1 人 

計 17 人 1 人 2 人 
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4 分限及び懲戒処分の状況 

（1）分限処分 

分限処分とは、公務の能率の維持及びその適正な運営の確保を図るために行う処分

のことです。 

令和 5年度の分限処分者数 

区分 降任 免職 休職 降給 計 

勤務実績がよくない場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

心身の故障の場合 0 人 0 人 7 人 0 人 7 人 

職に必要な適正を欠く場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

廃職又は過員を生じた場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

刑事事件に関し起訴された場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

計 0 人 0 人 7 人 0 人 7 人 

 

（2）懲戒処分 

懲戒処分とは、職務上の義務違反など公務員としてふさわしくない非行がある場合

に、公務における規律と秩序を維持するために行う処分（制裁）のことです。 

令和 5年度の懲戒処分者数 

区分 戒告 減給 停職 免職 計 

法令に違反した場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

職務上の義務に違反し又は職務

を怠った場合 
0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

全体の奉仕者たるにふさわしく

ない非行があった場合 
0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

計 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

 

 

5 服務の状況 

職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、かつ、職務の遂行に当た

っては、全力を挙げてこれに専念しなければならないとされています。また、職員に

は、法令等及び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義

務、職務に専念する義務、政治的行為の制限といった服務を遵守することが求められ

ています。 

那珂川市では、必要に応じて服務規律の徹底を図るため綱紀粛正の通知等を行い、

その徹底を図っています。 
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（1）職務に専念する義務の免除の状況（令和 5年度） 

職務に専念する義務の特例に関する条例により、研修を受ける場合、厚生に関する

計画の実施に参加する場合など、職務に専念する義務が免除されることがあります。 

職務に専念する義務の免除年間時間 145 時間 

 

（2）営利企業等の従事の許可状況（令和 5年度） 

職員は、許可を受けなければ、営利企業の役員になったり、報酬を得ていかなる事

業や事務に従事したりすることはできません。 

ただし、職務の遂行に支障、悪影響がなく、地方公務員としての信用を傷つけるお

それがない場合は、許可されることがあります。 

営利企業等の従事の許可件数 6 件 

 

 

6 研修及び勤務成績の評定の状況 

（1）職員研修の状況（令和 5 年度） 

総事業費 4,646,034 円 

 主な研修 回数 受講人数 

自主開催研修 

新任課長研修 1 回 4 人 

新任係長研修 1 回 10 人 

新規採用職員研修 3 回 51 人 

若手職員（入庁 3～5年目）研修 1 回 35 人 

派遣研修 

市町村職員中央研修等 13 回 13 人 

人権・同和教育研究大会 6 回 6 人 

福岡県市町村職員研修所 56 回 101 人 

福岡県建設技術情報センター 7 回 15 人 

全国建設研修センター 0 回 0 人 

地方創生実践塾 0 回 0 人 

先進地視察研修 0 回 0 人 

その他 1 回 1 人 

合   計 89 回 236 人 

 

（2）勤務成績の評定状況 

職員の日常の仕事ぶりや勤務態度を通じて勤務成績を評価し、昇任や配置等の人事

管理に活用しています。 

 また、平成２８年度から組織の業績向上と人材育成を目的とする新たな人事評価制

度を導入しています。 
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7 福祉及び利益の保護の状況 

（1）厚生制度 

地方公共団体は、地方公務員法の規定により、職員の保健、元気回復その他厚生に

関する事項について計画を立て、実施しなければならないことが定められています。 

 

ア 職員互助会 

職員互助会は、会員の福利厚生に関する事業の実施、相互扶助及び親睦を図ること

を目的としており、会員の掛金及び市からの助成金で運営しています。 

主な事業として福利増進事業、慶弔事業等を行っています。 

 5 年度決算 6 年度予算 

会員の掛金 4,400,000 円 4,500,000 円 

市の助成金 4,580,000 円 4,871,000 円 

 

イ 職員の健康管理 

職員の健康を確保するため、健康診断を実施しています。 

令和 5年度の状況 

受診者数 要精検者 

436 人 219 人 

 

ウ 共済制度 

職員の共済制度は、福岡県市町村職員共済組合に加入し、共済組合が短期給付（医

療）、長期給付（年金）、福祉事業（健康保持増進事業、貸付事業など）を行っていま

す。 

 

（2）公平委員会の状況 

職員は、全体の奉仕者という立場から労働基本権の一部が制限されています。この

ため、市に対して中立的な機関である公平委員会に対して、身分上及び経済上の権

利・利益の保護を求めることができるようになっています。 

那珂川市は、筑紫野市、春日市、大野城市、太宰府市等と共同して筑紫公平委員会

を設置しています。その権限は次のとおりです。 

ア 職員の給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要求を審査し、判定し、

及び必要な措置を執ること。 

イ 職員に対する不利益な処分についての不服申立てに対する採決又は決定するこ

と。 

ウ その他職員の苦情を処理すること。 
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令和 5年度の状況 

項目 件数 

勤務条件に関する措置の要求 0 件 

不利益処分に関する不服申立て 0 件 

苦情の処理 0 件 

 

（3）公務災害・通勤災害の状況（令和 5年度） 

職員が、公務中又は通勤中に被災した場合は、その災害によって受けた傷病につい

て治療費等が補償されます。 

項目 件数 

公務災害発生件数 1 件 

通勤災害発生件数 0 件 

 


